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ИНФОРМАЦИЯ 
О ходе заготовки кормов в хозяйствах района. Первая графа-
заготовлено продукции на 8 
процент выполнения плана. 

В И Т А М И Н Н А Я 

августа (в т о н н а х ) , вторая 

Совхозы: 
' I 1 Г* 4 П П 1 Г 4 (\ 

IРАВННАЯ М У К А Шеломковский 1413 52,3 
К о л х о з ы : Топольский 747 29,9 

«Красный маяк» 232 58;0 Денисовский 2570 9 5 , 1 
«Искра» 124 41,3 им. Дзержинского 2076 62,3 
«Россия» 153- 38,3 П о р а й о н у 11384 65,8 

Совхозы: С Е Н А Ж 

Шеломковский 243 40,5 К о л х о з ы : 

Топольский . 90 18,0 «Красный маяк» 
Денисовский 792 бб|о «Искра» 779 19,9 
им. Дзержинского П О 28,5 «Россия» 2060 42,0 

П о р а й о н у 1744 44,3 С о в х о з ы : 
С Е Н О Шеломковский 1950 44,3 

К о л х о з ы : Топольский 955 22,7 
«Красный маяк» 1291 47,9 Денисовский 2342 47,8 
«Искра» 12 32 64,8 им. Дзержинского 3312 70,4 
«Россия» 2055 89,3 П о р а й о н у 11398 36,6 

В ЦК КПСС, СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР И ВЦСПС 
В Ц К К П С С . Совете Министров С С С Р и В Ц С П С рассмотрен 

вопрос об усилении работы по укреплению социалистической 
дисциплины труда и приняты соответствующие постановления. 

В п о с т а н о в л е н и и Ц К К П С С , 
С о в е т а М и н и с т р о в С С С Р и 
В Ц С П С « 0 6 у с и л е н и и р а б о т ы 
по у к р е п л е н и ю с о ц и а л и с т и ч е с ­
к о й д и с ц и п л и н ы т р у д а » отмеча­
ется, что всемерное укрепление 
социалистической дисциплины 

„труда является важнейшим ус­
ловием, успешного выполнения 
планов экономического и соци­
ального развития, повышения эф 
фективности народного хозяйст­
ва, дальнейшего упрочения ос­
нов социалистического образа 
жизни, повышения трудовой и 
политической активности масс, 
совершенствования демократии. 

Руководствуясь решениями 
XXVI съезда партии, Пленумов 
ЦК КПСС, партийные, советские 
и хозяйственные органы, мини­
стерства и ведомства, профсоюз 
ные и комсомольские организа­
ции проводят определенную ра­
боту по укреплению трудовой ди 
сциплины и сокращению текуче 
сти кадров в народном хозяйст­
ве. Подавляющее большинство 
советских людей трудятся чест­
но и добросовестно, проявляют 
глубокую заинтересованность в 
обеспечении должного порядка 
на производстве, на транспорте, 
в сфере обслуживания, что спо 
собствует повышению производи 
тельности - труда, улучшению ка­
чества продукции. Хорошие ре­
зультаты достигаются там, где 
эта работа проводится Целенап­
равленно и каждодневно, где в 
нее вовлекаются все трудящие­
ся. 

В современных условиях воз­
растает роль трудовых коллек­
тивов, самих трудящихся в укре 
плении дисциплины труда. При 
пятый Закон СССР о трудовых 
коллективах представляет новые 
возможности для активного в.Ти 
яния на работу каждого труже­
ника, поощрения передовиков, 
борьбы с нарушениями дисцип­
лины. 

Это тем более важно потому, 
что в промышленности, строи­
тельстве, в сельском хозяйстве, 
на транспорте, в непроизводст­
венных отраслях все еще вели­
ки потери рабочего времени, не 
везде рационально используют­
ся трудовые ресурсы, медленно 
сокращается (текучесть кадров. 
Некоторые рабочие, колхозники 
и служащие трудятся не с пол­
ной отдачей, не дорожат интере 
сами коллектива, допускают про 
гулы и опоздания, случаи пьян 
ства, часто необоснованно пере­
ходят с одного предприятия на 
другое. Лодыри, прогульщики и 
летуны нередко чувствуют себя 
вольготно, по заработной плате 

и другим олагам оказываются в 
одном ряду с добросовестными 
работниками. В борьбе с такого 
рода явлениями слабо использу 
ются сила общественного мне­
ния, советские законы, меры ди 
сциплинарного воздействия. В 
этом деле все еще недостаточна 
роль рабочих собраний, товари­
щеских судов. На состоянии тру­
довой дисциплины отрицательно 
сказывается проведение различ­
ных общественных мероприятий 
с отрывом от работы рабочих и 
служащих. 

Министерства и ведомства, 
хозяйственные руководители пе 
создают на отдельных предприя 
тиях, стройках, в колхозах и 
совхозах необходимых организа­
ционных и экономических усло­
вий для нормальной высокопро­
изводительной работы. Недостат 
ки в планировании, материаль­
но-техническом снабжении, орга 
низации. производства приводят 
к простоям и штурмовщине, 
сверхурочным работам, к невы­
полнению плановых заданий п 
обязательств, отражаются на ди 
сциплине и, в конечном счете, 
— на темпах роста производи­
тельности труда. 

Имеются факты, когда отдели 
ные работники аппарата мини­
стерств, ведомств, других под­
разделений управления, науч­
ных, проектных и конструктор­
ских учреждений не показывают 
пример дисциплинированности, 
четкой организации работы, пол 
ного использования рабочего вре 
мени. 

Некоторые хозяйственные ру­
ководители, партийны* и проф­
союзные организации смирились 
с низким уровнем дисциплины 
труда, скрывают факты бесхо­
зяйственности, не принимают 
всех зависящих от них мер пи 
наведению порядка на произвол 
стве. 

Все это свидетельствует о боль 
ших неиспользованных резер­
вах в народном хозяйстве. Пос­
тавить их' на службу обществу 
— важнейшая хозяйственная и 
социально-политическая задача. 

Высшей целью и главным 
смыслом всей деятельности на­
шей партии и государства была 
и остается забота о благе чело­
века труда. Основой для выпол­
нения поставленных партией за 
дач .по повышению жизненного 
уровня советских людей являет 
ся их добросовестный труд, стро 
гий порядок и организованность. 

Указания ноябрьского 
(1982 г.) и июньского (1983 г.) 
Пленумов ЦК КПСС -о решитель 
ной борьбе с любыми нарушена 

ями партийной, государственной 
и трудовой дисциплины во всех 
звеньях народного хозяйства, 
усилении массово-политической, 
воспитательной работы в этом 
направлении (встретили широ­
кую поддержку советского наро 
да. Трудящиеся предлагают по­
высить ответственность за про­
гулы, опоздания и другие нару­
шения дисциплины, строже спра 
шивать с должностных лиц, ко­
торые плохо организуют рабо­
ту, не добиваются улучшения ус 
ловий труда и быта. 

В принятом постановлении 
ЦК КПСС, Совет Министров 
СССР и ВЦСПС обязали ЦК ком 
партий союзных республик, 
крайкомы, обкомы, горкомы и 
райкомы партии, министерства 
и ведомства СССР, Советы Ми­
нистров союзных и автономных 
республик, исполкомы .местных 
Советов народных депутатов, хо 
зяпственных руководителей, пар 
тинные, профсоюзные и комсо­
мольские организации последова 
тельно проводить работу по все­
мерному укреплению дисципли­
ны груда, повышению организо 
иапности и порядка на предпри 
ятиях, в колхозах и совхозах,в 
организациях и учреждениях с 
тем, чтобы обеспечить ускоре­
ние роста производительности 
труда. 

В основе этой работы должно 
быть воспитание всех трудящих 
ся в духе глубокого понимания 
своего гражданского долга —со 
знательно н добросовестно тру­
диться па благо Родины. Доби­
ваться, чтобы.эта важная поли­
тическая работа не сводилась к 
кратковременной кампания, на­
стойчиво формировать в каж­

дом трудовом коллективе атмис 
феру высокой требовательности 
и ответственности. 

Широко применяя материаль­
ное и моральное поощрение за 
самоотверженный труд, необхо­
димо в то же время решительно 
искоренять факты примиренчес­
кого отношения к нарушителям 
трудовой и производственной ди 
сциплины, эффективнее исполь 
зовать в этих целях меры обще 
ственного воздействия, нормы 
действующего законодательства. 
Нарушения трудовой дисципли­
ны должны рассматриваться как 
уклонение от выполнения уста­
новленной Конституцией СССР 
обязанности добросовестно тру­
диться, ст 

Социалистическая дисциплина 
труда „ — это не только строгое 
соблюдение правил внутреннего 
трудового распорядка, но и соз 
нательное творческое отношение 
к своей работе, обеспечение ее 
высокого качества, производи­

тельное использование рабочего 
времени. 

В постановлении предлагает­
ся министерствам н ведомствам 
СССР, Советам Министров союз­
ных и автономных республик, 
исполкомам местных Советов на 
родных депутатов повысить от­
ветственность руководителей 
предприятий, организаций, учре 
ждений и их подразделений за 
состояние трудовой дисциплины 
и текучести кадров. За неприня 
тие мер по укреплению поряд­
ка и дисциплины, сокращению 
текучести кадров, организации 
достоверного учета потерь рабо 
чего времени лишать соответст­
вующих руководителей премий 
за основные результаты работы 
и по итогам социалистического 
соревнования, привлекать к дне 
циплинарной или другой, уста­
новленной законодательством, от 
ветствеиноети. • 

Неспособность р*ководителя 
иеспечить надлежащ* ю дисцип 
липу труда на порученном участ 
ке работы должна расценивать 
ся как несоответствие его зани 
маемой должности. 

ЦК КПСС, Сонет Министров 
СССР п ВЦСПС считают важней 
шим направлением в работе но 
воспитанию н укреплению соци 
алистичеекон дисциплины труда 
повышение роли трудовых кол­
лективов-, эффективное использо 
нение предоставленных им нрав. 
Именно в трудовом коллективе 
формируется и закаляется . лич­
ность труженика еоциа.тистичес 
КОГО общества. Особенно важное 
значение в современных условя 
ях приобретает развитие коллек­
тивных форм труда в произвол 
ственных бригадах, в которых со 
сдаются благоприятные условия 
для проявления творческой энер 
гии и трудовой активности как 
всего коллектива, так и каждо­
го трудящегося. 

На обсуждение трудовых, кол 
лективов, собраний бригад, уча 
етков, ферм, цехов должны по­
стоянно выноситься вопросы со 
стояния трудовой дисциплины и 
меры по ее укреплению, случаи 
прогулов и других нарушений 
для соответствующего общест­
венного воздействия на наруши 
телей, ставиться перед админи­
страцией вопросы о привлече­
нии таких лиц к ответственнос­
ти в соответствии с действую­
щим законодательством. 

Министерства л ведомства 
СССР,' Советы Министров союз­
ных и автономных республик, 
исполкомы местных Советов на­
родных депутатов, партийные и 
профсоюзные комитеты, хозяйст 
венные руководители должны со 
здавать трудовым коллективам 
необходимые условия для выпол 

нения ими полномочии в обес­
печения трудовой дисциплины, 
предусмотренных Законом СССР 
о трудовых коллективах. 

В постановлении отмечается 
недопустимость неоправданного 
отвлечения рабочих и служащих 
в рабочее время для проведения 
всевозможных собраний, слетов 
и семинаров, спортивных сорев­
нований, занятий художествен­
ной самодеятельностью, органи­
зации туристических поездок. 

ЦК компартий союзных респу 
блик, крайкомы, обкомы, горко­
мы и райкомы партии, Советы 
Министров союзных н автоном­
ных республик, исполкомы мест 
ных Советов народных депута-
татов, профсоюзные и комсо­
мольские органы, министерства 
п ведомства, хозяйственные ру­
ководители обязаны навести 
строгий порядок в этих вопро­
сах в соответствии с действую­
щим законодательством. 

Для услйения морального по­
ощрения добросовестно и безуп­
речно работающих ветеранов тру 
да признано необходимым уста­
новить, что награждение рабо­
чих и служащих медалью «Ве­
теран труда» производится иен 
период ухода на пенсию, а по 
достижении трудового стажа, не 
обходимого для назначения пен 
сип 'за выслугу лет или но ста 
роста. 

Редакциям газет и журналов, 
Госкомиздату СССР, Гостелера-
дио СССР, Госкино СССР предло 
и.ено систематически освещать 
организаторскую и воспитатель­
ную работу, проводим* ю по ук­
реплению трудовой дисциплины, 
сокращению текучести кадров, 
улучшению использования рабо 
чего врмени, совершенствованию 
организации труда и наведению 
порядка на производстве, шире 
пропагандировать положитель­
ный опыт трудовых коллективов. 

Центральный Комитет КПСС, 
Совет Министров СССР и 
ВЦСПС выражают уверенность в 
том, что партийные профсоюз­
ные, комсомольские организа­
ции, советские и хозяйственные, 
органы, трудовые коллективы 
предприятий, организаций и уч 
рождений сделают все необходи 
мое для укрепления социалиста 
ческой дисциплины груда и на 
этой основе добьются дальней­
шего развитая экономики стра­
ны. 

* * * 
Учитывая предложения трудя 

щихся, в целях дальнейшего у к 
репления трудовой дисциплины 
и сокращения текучести кадров 
Совет М и н и с т р о в С С С Р и 
В Ц С П С п р и н я л и п о с т а н о в л е н и е 

( О к о н ч а н и е на 2 - й с т р ) , 
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В Ц К К П С С , С О В Е Т Е М И Н И С Т Р О В С С С Р И В Ц С П С 
( О к о н ч а н и е . Н а ч а л о на 1 с т р . ) . 

« О д о п о л н и т е л ь н ы х мерах по у к 
р е п л е н и ю т р у д о в о й д и с ц и п л и ­
н ы » . 

Госплану СССР, Госснабу 
СССР, министерствам и ведомст­
вам СССР, Советам Министров 
союзных республик поручено 
улучшить сбалансированность 
планов, материально - техничес 
кое снабжение, обеспечить соз­
дание других экономических, и 
организационных условий для 
бесперебойной и высокопроизво 
дительной работы трудовых кол 
лективов, повышения их инициа 
тивы и ответственности за вы­
полнение плановых заданий и 
обязательств. 

Отмечается, что в современ­
ных условиях значительно воз­
растают роль и ответственность 
министров, руководителей ве­
домств, других органов управ­
ления за слаженность и - чет­
кость в деятельности аппарата, 
деловитость и строгое выполне­
ние всеми работниками возло­
женных на них. обязанностей, 
за всемерное повышение уровня 
работы отраслей, состояние пла 
новой, трудовой и производствен 
ной дисциплины в подведомст­
венных объединениях, на пред­
приятиях и в организациях. 

Министерства и ведомства 
СССР, Советы Министров союз­
ных и автономных республик, 
исполкомы местных Советов на 
родных депутатов, руководители 
объединений, предприятий, орга 
низаций и учреждений, колхозов 
и /Совхозов, профсоюзные орга­
низации должны критически 
рассмотреть состояние трудовой 
и производственной дисципли­
ны, принять конкретные меры 
по ее укреплению, активнее вне 
дрять передовые формы органи­
зации и стимулирования труда, 
бригадный хозрасчет, оплату по 
конечным результатам и с при­
менением коэффициента трудово 
го участия. ц 

Строго руководствоваться прин 
ципом равной оплаты за рав­
ный труд, не допускать необос­
нованного завышения размеров 
материального поощрения с 
целью переманивания работни­
ков с других предприятий. Ш и ­
ре применять безавансовую сис­

т е м у расчетов по заработной 
плате с учетом мнения трудо­
вых коллективов и там, где это 
целесообразно и возможно. 

Усилить контроль за предоста 
влением рабочим и служащим 
кратковременных отпусков без 
сохранения заработной платы. 
Установить, что в необходимых 
случаях по соглашению сторон 
эти отпуска могут быть отрабо 
таны трудящимися в последую­
щий период, исходя из условий 
и возможностей производства. 

Постоянно улучшать культур­
но-бытовое 'обслуживание .трудя 
щихся, охрану труда и технику 
безопасности, всемерно сокра­
щать ручной, малоквалифициро­
ванный и тяжелый физический 
труд. 

Шире распространять практи 
ку организации бытового обслу­
живания трудящихся непосред­
ственно на производстве, созда­
вать комплексные приемные пун 
кты, столы заказов, специализи 
рованные врачебные кабинеты и 
оказывать другие виды услуг в 
свободное от работы время. Осо 
бое внимание обратить на даль­
нейшее развитие сети детских, и 
дошкольных учреждений, улуч­
шение организации общественно 
го питания. 

Руководители объединений, 
предприятий, организаций и кол­
хозов, профсоюзные организации 
обязаны шире применять практи­
ку установления дополнитель­
ных льгот и преимуществ за 
счет поощрительных фондов для 
передовиков и новаторов произ­
водства, а также лиц, длитель­
ное время работающих на пред­
приятиях и в организациях.. Пол­
нее учитывать результаты труда 
рабочих, служащих, колхозников 
при определении времени отпу­
сков, распределении квартир, пу­
тевок'в санатории и дома отдыха. 

В целях поощрения рабочих 
и служащих, работающих добро­
совестно и не допускающих на­
рушений трудовой дисциплины, 
принято решение „установить, 
что второй и третий дни дополни­
тельного отпуска за непрерыв­
ный стаж работы предоставляет­
ся этой категории работников не 
через каждые два года, как это 
предусмотрено постановлением 
ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС от 13 декабря 
1979 года, а за каждый год ра­
боты. 

Государственному комитету 
СССР по труду н социальным 
вопросам, Советам Министров 

союзных и автономных респуб­
лик, исполкомам местных Сове­
тов народных депутатов поруче­
но совместно с партийными орга­
нами повысить роль местных ор­
ганов по труду и бюро по трудо­
устройству населения в деле ра­
ционального использования тру­
довых ресурсов, быстрейшего тру 
доустройства граждан, укрепле­
ния трудовой дисциплины и сок 
ращения текучести кадров. 

Установлено, что бюро по тру­
доустройству населения при от­
делах труда исполкомов мест­
ных Советов народных депута­
тов с учетом общественных по­
требностей осуществляют посред 
нические функции по трудоуст­
ройству населения, содейст­
вуя реализации гражданами га­
рантированного права на труд, 
выбор профессии, рода занятий и 
работы в соответствии с призва­
нием, способностями, профессио­
нальной подготовкой и образова­
нием. • 

Признано целесообразным, что 
бы информация населения о пот­
ребности предприятий, организа­
ций и учреждений в рабочих и 
служащих осуществлялась, как 
правило, через бюро по трудоуст­
ройству населения. 

Совет Министров СССР и 
ВЦСПС признали необходимым 
для усиления борьбы с прогуль­
щиками и другими злостными 
нарушителями трудовой дисцип­
лины установить, что: 

рабочим и служащим, совер­
шившим прогул без уважитель­
ных причин, очередной отпуск в 
соответствующем году умень­
шается на число дней прогула, 
при этом отпуск не должен быть 
меньше двух рабочих недель (12 
рабочих дней); 

к рабочим и служащим, отсут­
ствующим на работе более трех 
часов в течении рабочего дня 
без уважительных причин, при­
меняются такие же меры ответ­
ственности, какие установлены 
за прогул; 

рабочие и служащие, допуска­
ющие нарушения трудовой дис­
циплины, прогул без уважитель­
ной причины или появление на 
работе в нетрезвом состоянии, 
могут быть переведены на дру­
гую нижеоплачиваемую работу 
на срок до трех месяцев или 
смещены на другую низшую дол­
жность на тот же срок. Уволь­

нение по сооственному желанию 
в этот период не должно произ­
водиться, а время выполнения 
работ, на которое рабочие и слу­
жащие переведены за нарушение 
трудовой дисциплины, в срок 
предупреждения об увольнении 
не засчитывается; 

рабочим и служащим, уволен­
ным за систематическое наруше­
ние трудовой дисциплины, про­
гулы без уважительной причины 
или появление на работе в не­
трезвом состоянии, премии по 
новому месту работы в течение 
шести месяцев выплачиваются в 
половинном размере. Если в пе­
риод первых трех месяцев работ­
ник будет добросовестно относить 
ся к выполнению своих трудо­
вых обязанностей, администра­
ция по согласованию с профсо­
юзным комитетом и с учетом 
мнения коллектива может решить 
вопрос о полной выплате премий 
в дальнейшем. 

Признано целесообразным по­
высить материальную ответствен 
ность рабочих и служащих за 
ущерб, причиненный по их вине 
предприятию, организации, у ч ­
реждению при исполнении трудо­
вых обязанностей, в т. ч. за вы­
пуск бракованной продукции. 
Возмещение такого ущерба в раз­
мере прямого действительного 
ущерба, но не более одной трети 
среднего месячного заработка ра­
ботника, должно производиться 
по распоряжению администрации 
путем удержания из его заработ­
ной платы. При несогласии работ 
ника с вычетом или его разме­
ром трудовой спор по его заявле­
нию рассматривается в порядке, 
предусмотренном законодательст­
вом. 

В постановлении подчеркнуто, 
что грубейшим нарушением тру­
довой дисциплины следует счи­
тать появление на работе в не­
трезвом состоянии или распитие 
спиртных напитков на рабочем 
месте. В борьбе с этими явления­
ми повышена дисциплинарная и 
материальная ответственность ра­
бочих и служащих, допускающих 
появление на работе в нетрезвом 
состоянии. В связи с этим преду­
смотрено установить: 

в качестве самостоятельного 
основания расторжения трудово­
го договора по инициативе адми­
нистрации появление рабочего и 
служащего на работе в нетрез­

вом состоянии; 
материальную ответственность 

рабочих и служащих в полном t 
объеме ущерба, причиненного п о 4 

их вине предприятию, организа­
ции, учреждению, когда ущерб 
причинен действиями работни­
ка, находившегося в нетрезвом 
состоянии. Взыскание произво­
дится в судебном или ином, уста­
новленном законодательством, по 
рядке. 

Признано также целесообраз­
ным установить, что при уволь­
нении ио собственному желанию 
без уважительных причин: 

рабочие и служащие имеют 
право расторгнуть трудовой дого-*' 
вор, заключенный на неопреде­
ленный срок, предупредив об 
этом администрацию письменно 
за два месяца; 

непрерывный стаж рабооты 
сохраняется, если перерыв в ра­
боте не превышает трех недель. * 

Руководителям предприятий, 
организаций и учреждений пору­
чено принять необходимые меры 
по уменьшению сроков оформле­
ния документов, связанных с 
увольнением и приемом на рабо­
ту рабочих и служащих. 

В постановлении отмечается, 
что существующий порядок рас­
пределения и использования вы­
пускников высших, средних спе­
циальных учебных заведений и 
профтехучилищ имеет существен­
ные недостатки. Не всегда эти 
кадры используются в соответст­
вии с полученной ими квалифи­
кацией, для них нередко не соз­
даются на местах надлежащие 
производственные и жилищно-бы-
товые условия. 

Госплану СССР, Государствен­
ному комитету СССР по труду 
и социальным вопросам, М и н и ­
стерству высшего и среднего спе­
циального образования СССР, Го­
сударственному комитету СССР 
по профессионально-техническому 
образованию совместно с В Ц С П С , 
и Министерством юстиции СССР 
поручено в шестимесячный срок 
разработать и представить в Со­
вет Министров СССР соответству­
ющие предложения. 

Союзному совету колхозов ре­
комендовано рассмотреть вопрос 
о внесении в Примерный устав 
колхоза и другие акты, регули­
рующие труд членов колхоза, до­
полнений и изменений в соответ­
ствии с настоящим постановлением, 

РАБОТАЮТ ИСКУССТВЕННЫЕ СОЛНЕЧНЫЕ ЛУЧИ 

Москва. Коллективом 
ученых Всесоюзного науч­
но-исследовательского све 
тотехнического института 
разработан ряд осветитель 

тановка «Светотрон», пред 
назначенная для искусст­
венного светового облуче­
ния сельскохозяйственных 
растений- . Она способна 
полностью заменить солне 
чнь-:й свет, а также может 
использоваться как допол 
нителькый источник облу 
чения в условиях слабой 
солнечной освещенности. 

Высокоэффективные ос-
иошгели уже получили 
«прописку» в ряде колхо­
зов и совхозов страны и 
дают ощутимый экономи­
ческий эффект. 

На левом снимке: на 
ных установок и источни- стеллажах для ускоренно-
ков света для сельскохо- го проведения работ по се-
зяйственного произведет- лекции сельскохозяйствен­

на. Это- например, протя- ных культур и размноже-
женная осветительная ус- ния полученного селекци­

онного материала идет эк- компактной осветительной 
сгегримонт- проводит его установке «Светотрон» про 
инженер лаборатории рас- изводится интенсивное об 
тениеводства И- Борисова, лучение семян. 

На правом снимке: на (Фотохроника ТАСС) 



9 а в г у с т а 1983 года . iiiniimiimiiiiiiifflffliirainmmiinnimiiim - 3 ними пиши пшгашштпшшшшшиишпшпшшншншши Д З Е Р Ж И Н Е Ц № 95. 

УРОЖАЙ-83 

С О В Е Т Х Л Е Б О Р О Б О В 
о а в г у с т а с о с т о я л о с ь с о в е ­

щ а н и е х л е б о р о б о в р а й о н а , 
п о с в я щ е н н о е в о п р о с а м п р е д ­
с т о я щ е й у б о р о ч н о й с т р а д ы . 
В н е м у ч а с т в о в а л и м е х а н и з а -
т о р ы | с п е ц и а л и с т ы п о л е в о д с т ­
в а , и н ж е н е р н о - т е х н и ч е с к и е 
р а б о т н и к и , э к о н о м и с т ы , р у к о ­
в о д и т е л и с о в х о з о в и к о л х о з б в , 
п р е д с т а в и т е л и п а р т и й н ы х , , с о ­
в е т с к и х , п р о ф с о ю з н ы х , к о м ­
с о м о л ь с к и х о р г а н и з а ц и й х о ­
з я й с т в . 

Н а с о в е щ а н и и в ы с т у п и л 
п е р в ы й с е к р е т а р ь р а й к о м а 
К П С С И . Т . П р и щ е п е н к о . 

— П р е д с т о я щ а я у б о р о ч н а я 
к а м п а н и я , — с к а з а л о н , — 
б у д е т с л о ж н о й во в с е х о т н о ш е 
и и я х . П о з д н и й с е в , ж а р к а я 
п о г о д а в н а ч а л е л е т а з н а ч и ­
тельно о т о д в и н у л и с р о к и с о з ­
р е в а н и я з е р н о б о б о в ы х к у л ь , 
т у р . Е с л и в п р о ш л о м году в 
это в р е м я п о р а й о н у г о р о х 
б ы л у ж е с к о ш е н н а п л о щ а д и 
360 г е к т а р о в , то в э т о м г о д у 
к о с о в и ц у е щ е н и г д е н е с м о г л и 
н а ч а т ь . Т е м не м е н е е , н а ш а 
з а д а ч а с р о к и п р о в е д е н и я у б о ­
р о ч н о й с в е с т и к м и н и м а л ь ­
н ы м . З а к о н ч и т ь у б о р к у н е о б ­
х о д и м о в с е н т я б р е . Р у к о в о д и -
теши х о з я й с т в , п а р т и й н ы е о р ­
г а н и з а ц и и о б я з а н ы о б е с п е . 
чить в ы с о к о п р о и з в о д и т е л ь н у ю 
р а б о т у л ю д е й н а в с е х у ч а с т ­
к а х х л е б н о г о к о н в е й е р а . С е ­
г о д н я м ы с о б р а л и с ь д л я того, 
ч т о б ы с о о б щ а о б с у д и т ь все 
о с н о в н ы е в о п р о с ы ж а т в ы . В ы ­
я в и т ь с л а б ы е м е с т а в о р г а н и ­
з а ц и и т р у д а с тем, ч т о б ы п о ­
к а не п о з д н о у с т р а н и т ь все 
н е д о с т а т к и . 

Н а с о в е щ а н и и в ы с т у п и л и : 
В Д . Б о л д ы р е в — г л а в н ы й 
а г р о н о м у п р а в л е н и я с е л ь с к о . 
го х о з я й с т в а , К . Ф . М а м р у к о -
в а — г л а в н ы й э к о н о м и с т Ш о -

л о м к о в с к о г о с о в х о з ? , М . А . 
Ш п а н а г е л ь — г л а в н ы й э к о н о ­
м и с т к о л х о з а « И с к р а » , Л . В . 
Ч е р н ы ш е в а — г л а в н ы й э к о н о ­
м и с т Т о п о л ь с к о г о с о в х о з а , 
В. С , Балакирева — г л а в н ы й 
э к о н о м и с т с о в х о з а и м е н и Д з е р 
ж и н с н о г о , В . Г . Сидоров — 
г л а в н ы й а г р о н о м Т о п о л ь с к о г о 
с о в х о з а , В . К . Бараболя — 
г л а в н ы й и н ж е н е р у п р а в л е н и я 
с е л ь с к о г о х о з я й с т в а , В . И . 
Владимиров — у п р а в л я ю щ и й 
р а й о н н ы м о б ъ е д и н е н и е м 
« С е л ь х о з т е х н и к а » , А . С . К о ­
маров — с е к р е т а р ь п а р т о р г а ­
н и з а ц и и с о в х о з а и м е н и Д з е р ­
ж и н с к о г о , Ц. М . К а л и н и н — 
п р е д с е д а т е л ь п р а в л е н и я р а й ­
п о В . И . П я т о в — з а м е с т и ­
тель п р е д с е д а т е л я р а й и с п о л к о 
м а , В . М . Филоненко — з а м е ­
ститель г л а в в р а ч а р а й б о л ь н и ­
ц ы В . И . К о з л о в — п р е д с е д а 
т е л ь р а й к о м а п р о ф с о ю з а р а . 
б о т н и к о в сельского х о з я й с т в а . 

В ы с т у п л е н и я г л а в н ы х э к о ­
н о м и с т о в х о з я й с т в б ы л и п о с ­
в я щ е н ы в о п р о с а м о п л а т ы т р у 
да н а у б о р к е у р о ж а я . Р е ш е н о , 
что к а к и в п р о ш л ы е г о д ы , 
б у д е т п р и м е н я т ь с я во в с е х 
х о з я й с т в а х н а и б о л е е п р о г р е с ­
с и в н а я , с д е л ь н о - п р е м и а л ь н а я 
с и с т е м а о п л а т ы т р у д а . 

Т о в а р и щ Б о л д ы р е в в с в о е м 
в ы с т у п л е н и и з а о с т р и л в н и м а ­
н и е н а с о с т о я н и и з е р н о у б о ­
р о ч н о й т е х н и к и в х о з я й с т в а х , 
л а н е о б х о д и м о с т и ч е т к о орга­
н и з о в а т ь р а б о т у м е х а н и з и р о ­
в а н н ы х т о к о в , с у ш и л о к . 

И с х о д я из о с о б е н н о с т е й 
р о с т а и с о з р е в а н и я з е р н о в ы х 
к у л ь т у р , г л а в н ы й а г р о н о м 
р а й с е л ь х о з у п р а в д е н и я д а л 
х л е б о р о б а м н е о б х о д и м ы е р е ­
к о м е н д а ц и и п о в е д е н и ю к о с о ­
в и ц ы и о б м о л о т у х л е б о в , 
— В с е п о л е в ы е р а б о т ы , с к а 

з а л о н , — д о л ж н ы быть п р о ­
в е д е н ы в к о м п л е к с е , п р и ч е м 
в с а м ы е с ж а т ы е с р о к и . Н а р я . 
д у с о б к о л о т о м з е р н о в ы х , н е ­
о б х о д и м о с р а з у в е с т и у б о р к у 
с о л о м ы и п о д ъ е м з я б и . 

В . И . К о з л о в о з н а к о м и л 
с о б р а в ш и х с я с у с л о в и я м и с о -
ц и а д и с т и ч е к с о г о с о р е в н о в а ­
н и я , р а з р а б о т а н н ы м и н а п е ­
р и о д у б о р о ч н о й . 

М е х а н и з а т о р ы р а й о н а н е ­
с м о т р я н а т р у д н о с т и я о л н ы 
р е ш и м о с т и в к л ю ч и т ь с я в б и т . 
в у з а у р о ж а й 1983 г о д а , р а ­
б о т а т ь п о - у д а р н о м у , д о б и в а т ь 
с я в ы с о к о й в ы р а б о т к и п р и 
х о р о ш е м к а ч е с т в е . 

— О б я з у ю с ь н а м о л о т и т ь 
з а с е з о н 10 т ы с я ч ц е н т н е р о в 
з е р н а — с к а з а л к о м б а й н е р 
к о л х о з а « Р о с с и я » В а с и л и й 
К у з ь м и ч А б р а м о в , — В ы з ы ­
в а ю н а с о р е в н о в а н и е к о м б а й 
н е р а Х р а п к о в а . 

М и х а и л И в а н о в и ч Х р а п к о в 
из Д е н и с о в с к о г о с о в х о з а , п р и 
н и м а я в ы в о з т о в а р и щ а , то­
ж е о б я з а л с я н а м о л о т и т ь 10 
т ы с я ч ц е н т н е р о в за у б о р о ч ­
н у ю . 

В и к т о р А н д р е е в и ч П у т и -
л и н , к о м б а й н е р к о л х о з а « И с ­
к р а » в з я л о б я з а т е л ь с т в о н а ­
м о л о т и т ь 10 т ы с я ч ц е н т н е ­
р о в зерна и в ы з в а л на с о ­
р е в н о в а н и е Г е н н а д и я Т е р е н 
т ь е в и ч а Н ю н ю из Ш е л о м к о в 
ского с о в х о з а , о б я з а в ш е г о с я 
в ы д а т ь из б у н к е р а к о м б а й н а 
11 т ы с я ч ц е н т н е р о в х л е б а . 

К о м с о м о л е ц В л а д и м и р К и 
с е д е в из к о л х о з а « Р о с с и я » 
(обязательство 10 т ы с я ч ц е н 
тнеров) на у б о р к е з е р н о в ы х 
будет с о п е р н и ч а т ь с к о м б а й 
п е р о м Т о п о л ь с к о г о с о в х о з а 
Б о р и с о м С е м е н о в и ч е м А в е р ь 
я н о в ы м ( о б я з а т е л ь с т в о 9 ты 
сяИ ц е н т н е р о в ) . 

А л е к с е й Б о г д а н о в ( к о л х о з 
« К р а с н ы й м а я к » ) д а л о б е щ а 
н и е н а т р а к т о р е Т - 4 в с п а ­
х а т ь 700 г е к т а р о в з я б и . А л е к 
с а н д р В а с и л ь е в и ч С п и р и д о ­
н о в ( Ш е л о м к о в с к и й с о в х о з ) 
о б я з а л с я на т р а к т о р е К-701 
роднят'*, з я б ь на п л о щ а д и 
1200 г е к т а р о в . В л а д и м и р 

( И в а н о в и ч Ч е р к а с о в ( к о л х о з 
« Р о с с и я » ) в з я л о б я з а т е л ь с т ­
во на тракторе К-700 в с п а ­
х а т ь . 1100 г е к т а р о в . А л е к ­
с а н д р И в а н о в и ч С в и щ е в (кол 
х о з « И с к р а » ) т о ж е р а б о т а е т 
на К-700. Его о б я з а т е л ь с т в о 
— 800 г е к т а р о в п а ш н и . 

25 т ы с я ч ц е н т н е р о в з е л е ­
н о й м а с с ы к у к у р у з ы о б я з а л 
с я у б р а т ь Н и к о л а й Е ф и м о ­
вич К р а е в о й ( к о л х о з « К р а с ­
н ы й м а я к » ) , В л а д и м и р Т и м о 
ф е е в и ч К р е м е н ч у к , к у к у р у ­
зовод к о л х о з а « Р о с с и я » , с к а 
з а л . что уберет 20 т ы с я ч ц е н 
т н е р о в зеленой м а с с ы . 

Н а м е ч е н н ы е в ы с о к и е р у б е 
ж и п о д т в е р ж д а ю т , что з е м л е 
д е л ь н ы р а й о н а , г о р я ч о одоб 
р я я р е ш е н и я и ю н ь с к о г о 
(1983 г.) П л е н у м а Ц К К П С С , 
с т р е м я т с я в н е с т и д о с т о й н ы й 
в к л а д в р е а л и з а ц и ю П р о д о ­
в о л ь с т в е н н о й программьг, в 
к о т о р о й п о д ч е р к н у т о , что 
у в е л и ч е н и е п р о и з в о д с т в а зер 
на — г л а в н а я з а д а ч а т р у ж е 
н и к о в с е л ь с к о г о . х о з я й с т в а . 

Н а с т у п а е т п о р а , когда к а ж 
д ы й час будет р е ш а т ь с у д ь 
б у в ы р а щ е н н о г о • у р о ж а я . С 
первого ж е д н я ж а т в ы все 
у с и л и я х л е б о р о б о в р а й о н а и 
их партнеров п о а г р о п р о м ы 
ш л е й н о м у о б ъ е д и н е н и ю д о л ­
ж н ы б ы т ь н а п р а в л е н ы на т о , 
ч т о б ы не только б ы с т р о , но 
и без п о т е р ь у б р а т ь з е р н о ­
в ы е , 

Н . Д У Ш И Н . 

СМОТР НАГЛЯДНОЙ А Г И Т А Ц И И 

Н Е П Р И Д А Л И З Н А Ч Е Н И Я 
В д е р е в н е Н и ж н и й Т а н а й , 

в з д а н и и ц е н т р а л ь н о й к о н т о 
р ы Т о п о л ь с к о г о с о в х о з а , — 
стенд « К о м с о м о л ь с к о г о п р о ­
ж е к т о р а » . Д л я н а с т а к и о с 
талось з а г а д к о й , в ы в е ш и в а ­
л и с ь ли здесь к о г д а - н и б у д ь 
/материалы р е й д о в ? Н е п о д а ­
л е к у д р у г о й стенд « Н а р о д ­
н ы й контроль в д е й с т в и и » , 
(Здесь р а з м е щ е н ы п р и к а з ы , 
п о с т а н о в л е н и я , р а с с к а з ы в а ю ­
щ и е о д е л а х н а р о д н ы х к о н т 
р о л е р о в . О д н а к о б у к в ы н а ­
с т о л ь к о * м е л к и что п р е ж д е 
ч е м р а з о б р а т ь н а п и с а н н о е , 
н у ж р о в н и м а т е л ь н о в г л я ­
д е т ь с я в л и с т о к . Н е п р и г л я д 
п у ю к а р т и н у д о п о л н я ю т и 
с т е р ш и е с я н а п о л о в и н у б у к ­
в ы . . . Н е т ни « м о л н и й » , н и 
•«боевых л и с т к о в » , х о т я п и ­
сать есть о ч е м . 

Р я д о м со з д а н и е м с о в х о з 
н о й к о н т о р ы н а х о д и т с я и с ­
п о л к о м 11 и ж н е т ан айс к о г о 
сельского С о в е т а н а р о д н ы х 
д е п у т а т о в . С п о р у н е т , « У г о ­
л о к д е п у т а т а » о ф о р м л е н со 
в к у с о м . Н о е с л и п о с м о т р е т ь 
п о в н и м а т е л ь н е й , то с р а з у м о 
ж н о сделать в ы в о д : н е о т р а ­
ж а е т с я ж и з н ь С о в е т а , н е т 
к о н к р е т н о с т и . В г р а ф а х , г д е 

д о л ж н ы " с о д е р ж а т ь с я а н а л и з 
р а б о т ы п о с т о я н н ы х к о м и с ­
с и й — п р о ч е р к . П р о ч е р к и в 
р а з д е л е , п о с в я щ е н н о м в ы п о л 
н е н и ю д е п у т а т с к и х н а к а з о в . . 

С о всего этого и н а ч а л о с ь 
н а ш е з н а к о м с т в о с н а г л я д ­
н о й а г и т а ц и е й в Т о п о л ь с к о м 
с о в х о з е . И н т е р е с у е м с я у с е к 
р е т а р я п а р т и й н о г о к о м и т е т а 
Н И . Б р а и л к о , п о ч е м у ж е 
т а к п о л у ч и л о с ь ? Н и к о л а й 
И в а н о в и ч о т в е т и л о б н а д е ж и 
в а ю щ е : « В б л и ж а й ш е е в р е ­
м я все н е д о с т а т к и у с т р а н и м . 
У н а с р а н ь ш е в ы п у с к а л и с ь 
«боевые л и с т к и » , « м о л н и и » , 

н о с е й ч а с с е к р е т а р ь комите 
т а к о м с о м о л а в о т п у с к е . . . Д а 
к тому ж е в с о в х о з е у н а с 
нет и х у д о ж н и к а - о ф о р м и т е ­
л я . . . » Н о р а з в е н у ж н о о б р а 
щ а т ь с я к у с л у г а м х у д о ж н и ­
к а - о ф о р м и т е л я , ч т о б ы р е г у ­
л я р н о в ы п у с к а т ь «молнии» и 
•«боевые л и с т к и » и л и в ы в е ­
с и т ь ц е н т р а л ь н у ю г а з е т у на 
с т е н д е , к о т о р ы й к с т а т и п у с ­
т у е т н е и з в е с т н о с к а к о г о 
в р е м е н и ? 

К о м м е н т а р и и , к а к говорит 
с я , и з л и ш н и . В с е м и з в е с т н о , 
ч т о п а р т и й н ы й и к о м с о м о л ь ­
с к и й к о м и т е т ы в л ю б о м в а ж 

н о м д е л е д о л ж н ы о п и р а т ь с я 
н а ш и р о к и й а к т и в . Н о э т о ­
м у з н а ч е н и я н е п р и д а л и , и в 
и т о г е . . . В н а п р я ж е н н ы е д н и 
з е л е н о й ж а т в ы , н а к а н у н е 
у б о р о ч н о й с т р а д ы в х о з я й с т 
ве б е з д е й с т в у е т с т е н н а я п е ­
ч а т ь . 

П о б ы в а л и м ы в этот день 
и возле а г р е г а т а А В М . В не 
б о л ь ш о м в а г о н ч и к е , а э т о , 
н а д о п о л а г а т ь , и к о м н а т а от 
д ы х а , и « к р а с н ы й у г о л о к » , 
не б ы л о н и л о з у н г о в , н и п л а 
к а т о в . Н е с о о б щ а л о с ь , к а к и е 
н а м е ч е н ы р у б е ж и , с к о л ь к о 
п р о д у к ц и и п р и г о т о в и л и к о р -
м о з а г о т о в и т е л и . 

Н е с к о л ь к о л у ч ш е п о л о ж е ­
н и е в к р а с н о м у - о л к е ж и ­
в о т н о в о д ч е с к о й ф » р м ы , р а с ­
п о л о ж е н н о й в Н и ж н е м Т а -
н а е . Е с т ь з д е с ь у с л о в и я кра 
евого с о ц и а л и с т и ч е с к о г о с о ­
р е в н о в а н и я ж и в о т н о в о д о в , до 
в е д е н ы з а д а н и я н а а в г у с т , 
р е г у л я р н о п о д в о д я т с я итоги 
с о р е в н о в а н и я д о я р о к и с к о т 
н и к о в . О ч е р е д н о й в ы п у с к 
« м о л н и и » р а с с к а з а л о новой 
т р у д о в о й п о б е д е . 

В с о с е д н е й деревне — В е р 
х н и й Т а н а й о с о б о б р о с и л с я 
в г л а з а п л а к а т , я р к и й , к р а ­

с о ч н ы й , н о в ы в е с и л и его н е 
на добротном з д а п и и , н е н а 
в и д н о м месте, а на п о л у р а з ­
в а л и в ш е м с я с т р о е н и и , П о д о б 
н ы е « к о н т р а с т ы » , д у м а е т с я , 
н и к ч е м у . 

В д р у г и е о т д е л е н и я — Т а -
л о в к у , С е м е п о в к у — н е б ы ­
ло с м ы с л а ездить. Н . И . Б р а 
илко о т к р о в е н н о п р и з н а л с я , 
что н а г л я д н а я аг н а ц и я т а м 
« ж д е т о б н о в л е н и я » . 

Х о ч е т с я н а д е я т ь с я , что 
п а р т и й н ы й комитет Т о п о л ь ­
ского с о в х о з а д а с т п р и н ц и п и 
а л ь н у ю о ц е н к у , и м е ю щ и м с я 
н е д о с т а т к а м , п р и м е т к о н к р е т 
ные м е р ы д л я и х у с т р а н е ­
н и я . В р е ш е н и я х с о с т о я в ш е 
г о с я в и ю н е н ы н е ш н е г о г о ­
да П л е н у м а Ц е н т р а л ь н о г о 
К о м и т е т а К П С С п р я м о с к а ­
з а н о об у с и л е н и и и д е о л о г и ­
ч е с к о й , п о л и т и к е - м а с с о в о й 
р а б о т ы . И в н и м а н и е к н а г ­
л я д н о й а г и т а ц и и — с о с т а в 
н а я ч а с т ь этого б о л ь ш о г о и 
в а ж н о г о д е л а , 

Г. Ж А В О Р О Н К О В А 
секретарь райкома партии, 

В. П У З А Н О В , 
Л . Б О Р О Д А В К О , 

корреспонденты газеты 
« Д з е р ж и н е ц » , 

М О Л О Д Ы Е Х О З Я Е В А 
З Е М Л И 

ТЕПЛО 
РОДНОГО 

ДОМА 
У с т а н о в л е н н ы й с о ц и о л о ­

г а м и ф а к т : свой дом к р е п ч е 
всего п р и в я з ы в а е т • к земле 
— у б е д и т е л ь н о п о д т в е р ж д е н 
в Б а т ы р е в с к о м р а й о н е Ч у в а 
ш и и . О т с ю д а н е у е з ж а е т н а 
с т о р о н у м о л о д е ж ь . 

Н и к о г д а е щ е в этом г л у ­
б и н н о м р а й о н е не с п р а в л я л и 
столько н о в о с е л и й , к а к в п о 
с л е д н е е в р е м я . В о з в о д я т н е 
мало ж и л ь я д л я м о л о д ы х 
с п е ц и а л и с т о в г о с у д а р с т в о к 
х о з я й с т в а . Н о , б о л ь ш и н с т в о 
батыр)ввцев д о и с к о н н о м у 
к р е с т ь я н с к о м у о б ы ч а ю п р е д 
п о ч и т а ю т с т р о и т ь с я с а м и , на 
с о б с т в е н н ы е с р е д с т в а . З а п о 
следние д в а года п о я в и л о с ь 
450 т а к и х н о в ы х домов — д о 
б р о т н ы х , к а м е н н ы х , п р о с т о р 
н ы х , в к о м п л е к с е с н а д в о р ­
н ы м и п о с т р о й к а м и . Р а с т у т 
о н и к а с е л ь с к и х у л и ц а х б ы ­
стро, д р у ж н о . В о многом это 
з а с л у г а к о л х о з о в . О н и в ы д е ­
л я ю т б у д у щ и м н о в о с е л а м 
д о л г о с р о ч н у ю с с у д у на льго 
т н ы х у с л о в и я х , - п о м о г а ю т 
стройматериалами, т р а н с ­
п о р т о м . В н е к о т о р ы х ' х о з я й ­
с т в а х с о з д а н ы в п о м о щ ь з а ­
с т р о й щ и к а м с п е ц и а л и з и р о ­
в а н н ы е б р и г а д ы . 

А в к о л х о з е <, Г в а р д е е ц » 
в в е д е н а и д о л ж н о с т ь а р х и ­
тектора. О н помогает м о л * , 
д ы м с е м ь я м п о д о б р а т ь п р о ­
ект д о м а с у ч е т о м н а ц и о ­
н а л ь н ы х т р а д и ц и й и п л а н а 
з а с т р о й к и с е л а и у л и ц ы , 

В з д е ш н и х с е л е н и я х воз 
р о д и л и с т а р и н н ы й ч у в а ш е , 
к и й о б ы ч а й «ниме» — в з а и 
м о н о м о щ ь : с т е н ы д о м а в о з в о 
д я т в с е м м и р о м , с о о б щ а . А 
п о т о м к д е л у п о д к л ю ч а ю т с я 
к о л х о з н ы е с т о л я р ы , п л о т н и ­
к и , м а л я р ы . О п л а т а — ке 
т в е р д ы м р а с ц е н к а м . О б х о д и т 
с я это с е л ь ч а н а м н а м н о г о де 
ш е в л е и б ы с т р е й , ч е м у с л у ­
г и « ш а б а ш н и к о в » . 

К о л х о з н ы й к о м м у н х о з п о ­
з а б о т и л с я , ч т о б ы п о я в и л и с ь 
в н о в ы х д о м а х э л е к т р и ч е с т ­
во, г а з , т е п л о , в о д а , п о м о ­
ж е т с о д е р ж а т ь ж и л и щ е в 
д о л ж н о м п о р я д к е , в о в р е м я 
о т р е м о н т и р о в а т ь е г о . С е л ь с о 
вет п о в с е д н е в н о г л е д и т за 
б л а г о у с т р о й с т в о м д е р е в е н с ­
к и х у л и ц . В о ш л и в т р а д и ­
ц и ю к о н к у р с ы на л у ч ш у ю 
у л и ц у , о б р а з ц о в ы й д о м . 

О б ы ч а й б а т ы р е в ц е в — с а ­
м и м с т р о и т ь себе д о м а — за 
п о с л е д н е е п я т и л е т и е с э к о н о ­
м и л г о с у д а р с т в у около 33 
м и л л и о н о в р у б л е й . В - в ы и г ­
р ы ш е и к о л х о з ы я с о в х о з ы : 
3f, это в р е м я более 2000 м о ­
л о д ы х с е м е й п у с т и л и к р е п 
кие к о р н и в о т ч е м к р а ю . 

К а к о т м е ч а л о с ь на и ю н ь , 
с к о м (1933 г.) П л е н у м е Ц К 
К П С С , м е р ы п о с о ц и а л ь н о ­
му п е р е у с т р о й с т в у с е л а я в ­
л я ю т с я о р г а н и ч е с к о й ч а с т ь ю 
П р о д о в о л ь с т в е н н о й и р о г р а м 
м ы . П р и м е р Б а • ы р е в с к о г о 
и соседнего Я л ь ч и к с к о г о р а й 
онов — тому п о д т в е р ж д е н и е . 

В . И В А Н О В А , 
корр. Т А С С . 

Редактор 
И Г. ГРИГОРЬЕВ 
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11 — Ч Е Т В Е Р Г 
П Е Р В А Я П Р О Г Р А М М А 

8.00 — «Время». 8.40 — 
Утренняя гимнастика. 8.55 — 
«Любимые стихи». 9 . 2 5 - - « В н е 
сте — дружная семья». 9 . 5 5 — 
Телевизионные документальные 
фильмы о спорте: «Пригласи­
тельный билет», «Большой тен­
нис». 10.30 — «МИРАЖ». Те­
левизионный трехсерийный ху­
дожественный фильм. 1-я серия. 
11.40 — Новости. (С 11.45 до 
14.15 — перерыв). 14.15 — 
Новости. 14.35 — «Дела и за­
боты сельских коммунистов». До 
кументальные фильмы: «Хлеб 
«Гиганта», «Яровой -фамилия 
хлебная». 15.25 — Н. С. Лес 
ков. «Страницы жизни и твор-' 
чества». 16.20 — Мультфиль­
мы: «Паровозик из Ррмашкова», 
< Ореховый прутик», «Тигренок 
в чайнике». 17.00 — «Шах­
матная школа». 17.30 — «Ро­
дом из детства». А. С. Макарен 
ко. 18.15 — «В каждом рисуй 
ке — солнце». 18.30 — «В 
краю Мещерском...» ' Докумен­
тальный фильм. 18.45 — «Се­
годня в мире». 19.00 — «Что 
может коллектив». Передача 3-я 
«И сегодня, и завтра». 19.30 — 
I I . Чайковский. «Ромео и Джуль 
етта». Фильм-концерт. 19.50 -
Премьера телевизионного трехсе 
рийного художественного филь­
ма «МИРАЖ». 2-я <т. [ Ш ! | . 21.00 
— «Время». 2J.35 — «Иллю­
зия ядерного превосходства». 
Дискуссия. 22.45 «Сеыуня 
в мире». 23.00 — Чемпионат 
мира по легкой атлетике. Пере­
дача из Финляндии. 

В Т О Р А Я П Р О Г Р А М М А 
8.00 — Утренняя гимнасти­

ка. 8.20 — Телевизионные до­
кументальные фильмы о народ­
ных промыслах: , «А лен цве­
т е . . . . » , «Гжельские узоры», 
«Саратовская вышивка-. 9.(10 

«КОМАНДИР». Телевизион­
ный шестигернйиыц художест­
венный фильм. 3-я серия. 10.15 
— Народные мелодий. 10 .30— 
«Отзовитесь, горнисты!». 11.15 
— Испанский язык. 11.45 
Фильм. - детям. s ВЕСЕЛОЕ 
ВОЛШЕБСТВО». 12.50 Ма­
мина школа. 13.20 — Поет ла­
уреат Международного конкурса 
Л. Курдюмова. 13.45 — «Коро­
левские зайцы». Мультфильм. 
14.05 — «Человек. Земля. Все 
лепная». 14.50 — «О чем рас­
сказала «Красная книга». 15.20 
'— Новости. (С 15.30 до 16.00 
— перерыв). 16.00 — Фильм 
детям. 16.30 — «Дирижер», 
«Играет Виталий Берзон». Му­
зыкальные фильмы. 17.30 — 
Реклама. 17.45 — «И вот уже 
город». Фильм Красноярской сту 
дни телевидения. 1 8 . 0 0 — « 0 2 » . 
Тележурнал. 18.40 — «Дири­
жер матча». Документальный 
Фильм. 18.50 - «День края». 
19.10 — Кинохроника. 19.20 
— «Биография пятилетки». Ро 
боты и манипуляторы. Пробле­
мы внедрения. 20.00 — «Спо­
койной ночи, малыши!» «Соло­
менный бычок». Мультфильм. 
20.15 — Чемпионат мира по 
легкой атлетике. Передача из 
Финляндии. 21.00 — «Время». 
21.35 — Премьера телевизион­

ного шестпеерийного художест­
венного фильма «КОМАНДИР». 
4-я серия. 22.40 — Концерт Го 
сударственного ансамбля песни 
и ' танца Бурятской АССР «Бай­
кал». 

12 - П Я Т Н И Ц А 
П Е Р В А Я П Р О Г Р А М М А 

8.00 — «Время». 8.40 — Ут 
,ренняя гимнастика. 8.55 — Му­
льтфильмы: «Сердце храбреда», 
«Птичий рынок», «Сказка ска­
зывается». 9.40 — «Песни лет­
ней страды». 10.20 — «МИ­
Р А Ж » . Телевизионный трехсерий 
ный художественный фильм 2-я 
серия. 11.30 — Новости. (С 
11.35 до 14.15 — перерыв). 
14.15 — Новости. 14.35 — К 
дню физкультурника. Докумен­
тальные фильмы: «Мимо цвету­
щей липы», «Гимнастика — год 
2 0 0 0 » , «Разбег». 15.30 — «Рус 
екая речь». 16.05 — Фильм — 
детям. «МЕДВЕЖОНОК». 17.15 
— «Москва и москвичи». 17.45 
— Встреча школьников с Героем 
Социалистического Труда, членом 
ЦК КПСС, слесарем-инструмента 
лыциком Минского тракторного 
завода Е. И. Климченко. 18.30 
— «Сыпычевские свадьбы». Те­
левизионный документальный 
фильм. 18.45 — «Сегодня в ми­
ре». 19.05 — «Народное творче­
ство». Телевизионное обозрение. 
19.55 — Премьера телевизионно­
го трехсернйного художественно 
го фильма «МИРАЖ». 3-я серия. 
21.00 — «Время». 21.35 — Ве 
черние мелодии. 22.20 — «Се­
годня в мире». 22.35 — Премь­
ера фильма-концерта «Слушая 
Фрндерика Шопена». 

В Т О Р А Я П Р О Г Р А М М А 
8.00 — Утренняя гимнастика. 
8.20 — Научно-популярные 

фильмы «Тпхнй Дон. За строкой 
романа», «Демьян Бедный». 9.00 
— «КОМАНДИР». Телевизионный 
шестнеерийный художественный 
фильм. 4-я серия. 10.05 — «Рав 
нение на пионерские знамена». 
10.50 — Шахматная школа. 
11.20 — Английский язык. 
11.50 — Фильм — детям. «Ля­
лька-Руслан и его друг Санька». 

13.00 — Я н Сибелиус — Квар 
тет ре минор. 13.30 — «Чудо 
чудное, днво дивное». Телевизи­
онный документальный фильм о 
народных промыслах. 14.00 — 
Веселые старты. 14.45 — Кон­
церт бельгийских гитаристов И. и 
Н. Альфонсо. 15.20 — Новости 
(С 15.30 до 16.30 — перерыв). 

16.30 — «Экран малышам».-
Мультфильмы. 16.55 — «Ты 
плюс я — весна». Музыкальный 
фильм. 17.55 — Дневник соцсо­
ревнования тружеников села. 
18.00 — «Дорогие мои земля­
ки». Венгерские интернациона­
листы в Красноярске. 18.45 — 
«Тайна малахитовой шкатулки». 
Документальный фильм. 19.00 — 
«День края». 19.20 — «Води­
тель, помни''» Документальный 
фильм. 19.30 — «На старте». 
20.00 — «Спокойной ночи, ма­
лыши'» 20.15•-Концерт. 21.00 
— «Время». 21.35 — Премьера 
телевизионного шестпеерийного 
художественного фильма «КОМАН 
Д И Р » . 5 и 6-я серии. 

13 - С У Б Б О Т А 
П Е Р В А Я П Р О Г Р А М М А 

8.00 — «Время». 8.40 Ут­
ренняя гимнастика. 8.55 — 
«Творчество юных». 9.25 —Ти 
раж «Спортлото». 9.35 — «Боль 
шё хороших товаров». 10.05 — 
«На свободной земле "Конго». Те 
леочерк. 10.35 — «МИРАЖ». 
Телевизионный трехсерийный ху 
дожёственный фильм. 3-я се­
рия. 11.40 — «Москвичка». Те 
левизионный клуб. 12.55 — 
Мультфильмы: «Новые друзья»,' 
«Рикки-Тикки-Тави». 13.25 — 
V Международный фестиваль те 
левизионных программ о народ 
ном творчестве «Радуга». «Пес 
ни подмаренников» (Социалиста 
ческая Республика Румыния). 
13.55 — Перерыв. 14.40 — 
«Сегодня в мире». 14.25 — « Л и 
ца друзей». .15.10 - * Сегодня 
—День физкультурника. Высту 
пление председателя комитета 
по физической культуре и спор 
ту при Совете министров СССР 
М. В. Грамова. 15.20 — Празд 
ничпый концерт, посвященный 
Дню физкультурника. 16.35 — 
Беседа политического обозрева­
теля Ю. А. Лету нова. 1 7 . 0 5 — 
Чемпионат мира по легкой атле 
тике. Передача из Финляндии. 
17.45 — «Очевидное — неве­
роятное». 18.50 — «На экране 
— кинокомедия». «МЫ С ВА­
МИ ГДЕ-ТО ВСТРЕЧАЛИСЬ». 
20.30 — «Отчий дом». В пере 
даче принимает участие первый 
секретарь Алтайского - крайкома 
КПСС Н. Ф. Аксенов. 21.00 — 
«Время». 21.35 — «От песни 
к танцу». 22.00 — Чемпионат 
СССР по футболу. «Спартак»— 
«Динамо» (Тбилиси). Трансля­
ция с Центрального стадиона 
им. В. И. Ленина. В перерыве 
«Если хочешь быть здоров». 
23.45 — Новости. 

В Т О Р А Я П Р О Г Р А М М А 
8.00 — ' Утренняя гимнасти­

ка. 8.15 — «Если хочешь быть 
здоров». (Советы физкультурпи 
кам). 8.30 — «КОМАНДИР». Те 
.ревизионный шестнеерийный ху 

дожёственный фильм. 5 и 6-я 
серии. 10.55 — Музыкальная 
передача «Утренняя рочта». 
11.25 — Научно - популярные 
фильмы: «Приморье, по следам 
первопроходцев», «Самая глав­
ная скорость». 12.00 — «Петя . 
и волк». Мультфильм. 12.15 — 
«Народный артист СССР Евге­
ний Лебедев». «Размышления 
об актере». 13.40 — «Камера 
смотрит в мир». X I I I Междуна­
родный кинофестиваль в Моск­
ве. Ведущий — писатель Т. Бо­
ровик. 14.55 — «Музыкальный 
киоск». 15.25 — Премьера на­
учно-популярного фильма «Ри­
сунки Достоевского». 15.45 — 
Программа Ленинградского теле­
видения. 17.15 — «Правда ве 
никого народа». Телевизионный 
многосерийный документальный 
фильм. Фильм 6-й «Паш дом». 
18.20 — «Сегодня вечером». 
Молодежная передача. 19.30 — 
«Дом над Енисеем». Телевизион­
ный документальный фильм 
(Красноярск). 19.45 — Между 
народное обозрение. 20,00 — 
«Спокойной ночи, малыши!» Те 
тя Валя рассказывает... 20.15 
— «Здоровье». 21.00 — «Вре 
мя». 21,30 — А. П. Чехов «ДА 
ЧНАЯ ЖИЗНЬ». Телевизионный 
спектакль. 

14 — В О С К Р Е С Е Н Ь Е 
П Е Р В А Я П Р О Г Р А М М А 

8.00 — «Время». 8.40 — 
«На зарядку становись!» 8.55 
— Р. Вагнер — Симфонические 
фрагменты из онеры «Тристан 
и Изольда». 9,15 — «Хочу все 
знать». Киножурнал. 9.25 — 
«Будильник». 9.55 — «Служу 
Советскому Союзу!». 10.55 — 
«Здоровье». 11.40 — Музы­
кальная передача «Утренняя ни 
чта». 12.10 — «Встречи на со­
ветской земле». 12.25 —«Сель 
ский час». 13.25 — «Музы­
кальный киоск». 13.55 — Пе­
рерыв. 14.10 — Чемпионат ми­
ра по легкой атлетике. Передача 
из Финляндии. 3 4.55 — «БА­
БУШКИН ВНУК». Х\д"жествен-
пый фильм. 16.15 — «Клуб пу 

тешественников». 17.20 — С е ­
годня — День строителя. 17.50 
— «По вашим письмам». Музы 
кальная передача. 18.35 — ' М е 
ждународная данорама». 19.20 
«МЕРТВЫЕ ДУШII» . Художест­

венный фильм. 21.00 — «Вре 
мя». 21.35 — «Песия-83». 
22.25 — «Вновь я посетил...» 
Народный артист СССР И . , Смок 
туновскнй читает стихи А. С. 
Пушкина. Фильм-концерт. • 
23.10 - • Новости. 

В Т О Р А Я П Р О Г Р А М М А 
8.00 — «На зарядку стано­

вись!» 8.20 — К Дню строите­
ля. Документальные фильмы: 
«Биография дома», «Новое соль 
Сельцо». 9.00 — «Оранжевое 
горлышко». Мультфильм. 9.20 
— Алексей Толстой. Страницы 

ч творчества. 10.20 — Концерт 
мастеров искусств Башкирской 
АССР. Передача из Уфы. 11.00 
— Чемпионат мира по спидвею. 
Финал. Передача и» Польши. 
11.25 — «В мире животных». 
12.25 — «КИНОПАНОРАМА». 
X I I I Международный кинофести­
валь в Москве. 13.55 — А, Соф 
ронов. «ОПЕРАЦИЯ НА СЕРД­
Ц Е » . Телевизионный спектакль. 
15.35 — Рассказывают наши 
корреспонденты... 16.05 — 
«ПЕРВЫЕ РАДОСТИ». Телевизи 
онный семисерийный художест­
венный фильм. 7-я серия. 17.30 
— «На земле, в небесах и на 
море». 18.00 — «Победители». 
Клуб фронтовых друзей. Встреча 
участников Курской битвы. 
19.30 — Концерт ансамбля ду 
таристок Узбекского телевиде­
ния и радио. Передача из Таш­
кента. 20.00 — «Спокойной но­
чи, малыши!» «Чебурашка». 
Мультфильм. 20.15 — «По му 
зеям и выставочным залам». 
«Эрмитаж». Фильм П - й «Искус 
ство Англии». 20.45 — «В 
стрельцовской степи». Докумен­
тальный фильм. 21.00 — «Вре 
мя». 21.35 — «СОСЕДИ». Теле 
визионный художественный 
фильм. 22.40 — Чемпионат ми 
ра по легкой атлетике. 

Ш Е Л О М К О В С К О Е С Е Л Ь С К О Е П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О -
Т Е Х Н И Ч Е С К О Е У Ч И Л И Щ Е № 14 

объявляет прием у ч а щ и х с я на 1983—1984 учебный год. 
У ч и л и щ е готовит: 

Трактористов-машинистов широкого профиля, водителя авто­
мобиля и одновременно дает среднее образование. 
Выпускники могут работать на сельскохозяйственных тракторах 
всех марок, включая трактор К-701, автомобилях Г А З - 5 3 и 
З И Л -130, комбайнах. Срок обучения 3 года. 

Трактористов (машинист 3 класса и водитель автомобиля) 
для лиц и м е ю щ и х среднее образование и демобилизованных вои­
нов). Выпускники могут работать на всех марках тракторов, 
включая трактор К-701, автомобилях Г А З - 5 3 и ЗИЛ-130, комбай­
н а х . Срок обучения 10 месяцев. 

Водителей автомобилей категории « С » . Срок обучения 5 ме­
сяцев. В училище принимаются юноши и девушки в возрасте 
17,5 лет и старше, на 5- и 10-месячные к у р с ы , 15 лет и стар­
ше на 3-х годичные. С восьмилетним образованием — н а 
трехгодичные и пятимесячные к у р с ы , со средним образованием 
— на десятимесячные. 

П р и н я т ы е в училище со сроком обучения 10 месяцев, получа­
ют стипендию 97 рублей в месяц. Со сроком обучения 5 меся­
цев и 3 года получают стипендию от 10 до 20 рублей в месяц и 
бесплатное трехразовое питание (принятые но направлению 
от хозяйства платят за п и т а н и е ) , обучающиеся три года получа­
ют форменное обмундирование. Всем предоставляется и б щ е ж н . 
тие. К р о м е того, лица направленные на обучение от х о з я й с т в , 
ежемесячно получают стипендию в размере среднесдельной опла­
ты или тариф тракториста-машиниста повременщика. П о с т у п а ю ­
щие в училище представляют следующие документы: свидетель, 
ство об образовании, аттестат, паспорт или свидетельство о 
рождении, заявление о приеме в училище, м е д и ц и н с к у ю справку 
(форма 286), 4 фотографии размером 3,5x4,5 с уголком. 

Адрес училища: 663716 с. Шеломки Дзержинского райо­
на Красноярского края, С П Т У - 1 4 . 

В а т е л ь е « Б е р е з к а » С Р О Ч Н О 
Т Р Е Б У Е Т С Я К Л А Д О В Щ И К . 

О б р а щ а т ь с я в отдел кадров 
Р П У Б О Н . 

.* * » 
Дзержинское райпо приглаша 

ет учеников в ш к о л у - магазин. 
Срок обучения шесть месяцев. 
Выплачивается стипендия в раз 
мере: 

Г - 2 месяцы — 52 рубля. 
3 - 4 месяцы — 56 рублей. 
5 - В месяцы — 63 рубля. 

П р и е з ж и м выплачиваются квар 
тирные 3 рубля в месяц. 

У с п е ш н о окончившие школу-
магазин направляются на учебу 
в Красноярский кооперативный 
т е х н и к у м н а дневное и заочное 
обучение по специальностям: 
бухгалтер, экономист товаровед. 

Р а й п о направляет у ч а щ и х с я 
в Абаканское кооперативное учи 
лище на обучение по специаль­
ности: продавец, повар, заготовн 
тель. 

Кинотеатр „ З А Р Я " 
9 — 1 1 а в г у с т а 

В А Р В А Р И Н Д Е Н Ь 

Н а ч а л о в 16.30, 1 8 . 3 П , 20.30 ч . 

. _ _ _ _ _ . _ _ . . « 663766 с. Дзержинское, 

А Д Р Е С Р Е Д А К Ц И И : ; ~ Т Е Л Е Ф О Н Ы : 
редактора — 9-13-90, ответ, секретаря — 9-13-94, зам. 
редактора и отдела сельского хозяйства —- 9-13-91, 
отдела писем — 9-13-92, типография — 9-13-95, бух 

галтерия '— 9-13-93. 

Типография газеты « Д з е р ж и н е ц » 
краевого управления издательств, 
полиграфии и к н и ж н о й торговля 
Т и р а ж 4840. З а к а з 995. 

в 


